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AVISO INFORMATIVO No. 05

PROCESO IMPLEMENTACION PLANTA TEMPORAL
DECRETO 959 DEL 17 DE MAYO DE 2013

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
se permite informar:

oy

una lista de aprobados con base en la cual se debe conformar fla
planta de personal temporal de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

1.- Que ha concluido el proceso de seleccién para la conformacién re
|

2.- Que el mencionado proceso ha sido adelantado en cumplimiento
al contrato interadministrativo No 002 - 110/2013 por la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP, entidad que a |a
fecha publico la lista de resultados definitivos.

3.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, numeral |3
de la Ley 909 de 2004 el proceso de seleccion para proveer la planla
temporal, evalud las capacidades y competencias de los candidatos,
evaluacion que efectio la ESAP en el proceso antes referido.

4.- Que teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones que pdr
mandato legal cumple la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
las cuales llevan implicito temas de seguridad y defensa nacional,
resulta necesario y oportuno hacer uso de las listas de lok
concursantes que cumplieron requisitos minimos segun log
resultados del proceso de evaluacion adelantado por la ESAR,
establecidos en el Manual de Funciones.
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En consecuencia, la Direccién General de la Agencia Logistica
informa que la planta de personal se proveera en primera medida don
el listado de los concursantes admitidos y tendra presente las listas
de los concursantes que cumplieron requisitos minimos en el proceso
de evaluacion de capacidades y competencias.

La provision de los cargos se efectuard en estricto orden de Ips
puntajes obtenidos por cada uno de los concursantes, precisanfio
que los candidatos estan sujetos al resultado del Estudio ¢e
Seguridad de Personal y de los examenes medicos, los cuales tienen
caracter eliminatorio.

Finalmente y en consideracién\a que en el proceso de evaluacién ge
competencias y capacidades anjtes referido quedaron cargos para lps
cuales no existen concursantesadmitidos, €S necesario convocar|a
un segundo concurso para proVeer Ips cargos vacantes, concurgo
que se adelantara en las mismaso diciones en que se desarrollé lel
primero y de conformidad con la Yofivocatoria y cronograma que ge
publicara el dia de hoy en la pagin \ e la entidad y de la ESAP.
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